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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Пионерская 
средняя общеобразовательная школа» ,  именуемое в дальнейшем – Учреждение, созда-
но в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бес-
платности, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

1.2. Учреждение  является некоммерческой организацией, не преследует извлече-
ние прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.3. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государ-
ственной регистрации.  

1.4. Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утвержда-
ется Учредителем в порядке, установленном Администрацией Макушинского муници-
пального округа, и регистрируется в установленном действующим законодательством 
Российской Федерации порядке. 

1.5. Наименование  Учреждения:  
Полное - муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Пионерская 

средняя общеобразовательная школа»  
сокращенное – МКОУ «Пионерская СОШ». 
1.6. Место нахождения Учреждения и юридический адрес: 641612, Курганская об-

ласть, Макушинский район, село Пионерское, ул. Советская, д.7. 
1.7. Организационно - правовая форма  Учреждения – муниципальное казённое 

учреждение. 
Тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение. 
1.8. Учреждение является юридическим лицом, вправе иметь самостоятельный ба-

ланс, лицевой счет, печать со  своим наименованием,  а также иные необходимые для 
осуществления деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием.  

1.9. В Учреждении созданы условия для ознакомления всех работников, обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся до-
школьников с Уставом. 

1.10. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и 
льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Курганской обла-
сти, с момента выдачи лицензии на право осуществления образовательной деятельно-
сти. 

1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установлен-
ном действующим законодательством и нормативными правовыми актами, регулирую-
щими процедуру государственной аккредитации. 

Учреждение после прохождения государственной аккредитации имеет право на 
выдачу лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документов 
об образовании, подтверждающих получение основного общего образования и среднего 
общего образования. 

1.12. Учреждение для достижения уставных целей своей деятельности вправе при-
обретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.   

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно - право-
выми актами Российской Федерации, Курганской области, правовыми актами, принимае-
мыми органами местного самоуправления Макушинского муниципального округа Курган-
ской области, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

1.14. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем. Фи-
лиал создаётся и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодатель-
ством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 



Учреждение имеет один филиал, выполняющий часть его функций. Полное наиме-
нование филиала: «Степновская основная общеобразовательная школа» - филиал муни-
ципального казённого общеобразовательного учреждения «Пионерская средняя общеоб-
разовательная школа». 

Сокращённое наименование филиала: «Степновская ООШ». 
Юридический адрес филиала: 641612, Курганская область, Макушинский район, 

село Пионерское, ул. Советская, д.7. 
Фактический адрес филиала: 641635, Курганская область, Макушинский район, се-

ло Степное, ул. Мира, д.5.  
Лицензирование и государственная аккредитация  филиала осуществляется в по-

рядке, установленном для образовательных организаций. 
Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава Учре-

ждения и положения о филиале, утвержденного Учреждением.  
Филиал наделяются имуществом Учреждения. Руководитель филиала назначает-

ся Учреждением  по согласованию с Отделом образования Администрации Макушинского 
муниципального округа и действует на основании доверенности. Филиал Учреждения по 
доверенности осуществляет частично полномочия Учреждения. 

Ответственность за деятельность филиала несет Учреждение 
1.15. В Учреждении  не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 
1.16. Учредителем Учреждения является Администрация Макушинского  муници-

пального округа Курганской области - Учредитель. От имени Администрации Макушинско-
го муниципального округа часть функции и полномочий учредителя осуществляет Отдел 
образования Администрации Макушинского муниципального округа. 

1.17. Учредитель: 
- принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения в уста-

новленном порядке; 
- закрепляет за Учреждением объекты собственности  на праве оперативного 

управления; 
- утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему; 
- получает ежегодный отчёт от Учреждения о поступлении и расходовании финан-

совых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования; 
-осуществляет контроль деятельности Учреждения в порядке, установленном ор-

ганами местного самоуправления Макушинского муниципального округа; 
- назначает и увольняет директора Учреждения; 
- решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 
 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

2.1.Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность 
по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ, направлен-
ная на достижение целей создания и деятельности Учреждения. 

2.2.Основными целями создания Учреждения являются: 
- реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основ-

ного общего образования и среднего общего образования;  
- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на образо-

вание; 
- обеспечение государственных гарантий и механизмов реализации в Учреждении 

прав и свобод человека в сфере образования; 
-защита прав и интересов участников образовательных отношений в сфере общего 

образования. 
Целями деятельности Учреждения являются: 



-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза-
тельного, установленного в соответствии с федеральными государственными образова-
тельными стандартами общего образования; 

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессио-

нальных образовательных программ; 
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам че-

ловека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- формирование здорового образа жизни. 
2.3.Основной вид деятельности  Учреждения – предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего 
общее образования по основным общеобразовательным программам. Реализация ука-
занных программ в рамках федеральных государственных образовательных стандартов 
осуществляется бесплатно. 

2.4. К компетенции Учреждения  относится: 
- разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, пра-

вил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, 
иных локальных нормативных актов; 

- осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учрежде-
ния, лицензией и свидетельством об аккредитации; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудо-
вание помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требовани-
ями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стан-
дартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 
и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах са-
мообследования деятельности Учреждения; 

- установление  структуры управления деятельностью Учреждения, штатного рас-
писания, распределение должностных обязанностей; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых догово-
ров, распределение должностных обязанностей, создание условий для  получения до-
полнительного профессионального образования работников; 

-разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, рабочих про-
грамм учебных курсов, предметов, модулей, учебных планов; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 
Учреждения; 

- формирование  контингента  обучающихся,  прием обучающихся в Учреждение; 
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным пе-

речнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 
общего, среднего общего образования; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных или 
электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-
тельных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней си-
стемы оценки качества образования; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 
- установление требований к одежде обучающихся;  



- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учре-
ждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров; 

- формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержа-
щих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечение доступа к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том чис-
ле на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет";  

- предоставление информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение 
электронных дневников и журналов успеваемости; 

-выполнение действующих санитарно-эпидемиологических требований к условиям 
организации обучения в Учреждении; 

-обеспечение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-
ности в Учреждении; 

-принятие мер по предотвращению аварийных  ситуаций, сохранение жизни и здо-
ровья обучающихся и работников Учреждения, в том числе оказание  первой медицин-
ской помощи; 

- обеспечение  присмотра и ухода за обучающимися  в группах продленного дня и   
воспитанниками дошкольных групп; 

- обеспечение  отдыха  и оздоровления  обучающихся в учреждениях оздоровле-
ния и отдыха, а также в  лагерях     на базе Учреждения; 

 - оказание  психолого-педагогической помощи; 
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и 

доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования; 
-  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, медицинско-

го обслуживания обучающихся, организации питания обучающихся и работников Учре-
ждения; 

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учре-
ждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, администра-

тивной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нор-
мативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом 
Учреждения.  

2.6. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учеб-
но-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им обра-
зовательным программам.  

2.7. Учреждение вправе вести научную и (или) творческую консультационную, про-
светительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять 
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.  

2.8. Учреждение  вправе осуществлять образовательную деятельность по допол-
нительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основ-
ной целью её деятельности. 

2.9. Учреждение обязано  осуществлять свою деятельность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ-
ствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие при-
меняемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 



- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.  

2.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его  компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 
также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или не-
законное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут администра-
тивную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях.  

2.11. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмот-
ренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (закон-
ных представителей). 

2.12. Учреждение осуществляет медицинское обслуживание на основании догово-
ра с государственным бюджетным учреждением «Межрайонная больница №1», которое 
совместно с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответ-
ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, прохождение обуча-
ющимися периодических медицинских осмотров и диспансеризации. 

2.13. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также 
для хранения и приготовления пищи. Организация питания обучающихся в Учреждении 
регламентировано локальным нормативным актом Учреждения. 
 

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

3.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандартами по следующим уровням 
общего образования: 

– дошкольное образование;  
– начальное общее образование;  
– основное общее образование; 
– среднее общее образование. 
3.2. Дошкольное образование направлено  на формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
детей дошкольного возраста.  

3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности обу-
чающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 
умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навы-
ками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навы-
ками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 
образа жизни).  

3.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование 
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 
здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 
овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к соци-
альному самоопределению).  



3.5. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и фор-
мирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способ-
ностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего об-
щего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельно-
сти. 

3.6. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть осно-
вана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и инте-
ресов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предме-
тов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 
обучение). 

3.7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 
образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не осво-
ившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного обще-
го образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 
Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 
обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соот-
ветствующее образование не было получено обучающимся ранее.  

3.8. Обучение в Учреждении ведется на государственном языке Российской Феде-
рации. Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошкольного, 
начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков 
народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа язы-
ков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в пре-
делах возможностей, предоставляемых Учреждением, в порядке, установленном законо-
дательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается созданием не-
обходимого числа соответствующих классов, групп, а также условий для их функциониро-
вания. Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов Российской Фе-
дерации, в том числе русского языка как родного языка, в рамках имеющих государствен-
ную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандартами. 

Образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с обра-
зовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании 
и локальными нормативными актами Учреждения.  

Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Учре-
ждения, по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. 

3.9. С учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
обязательных занятий педагогического работника с обучающимися обучение по общеоб-
разовательным программам в Учреждении  осуществляется по очной форме обучения. 

3.10. Общее образование может быть получено вне Учреждения в форме семейно-
го образования и самообразования. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования (за исключением 
образовательной программы дошкольного образования) осуществляется с правом по-
следующего прохождения промежуточной и государственной  итоговой  аттестации в 
Учреждении по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию основной 
общеобразовательной программе, в том числе экстерном, бесплатно. 

3.11. Допускается сочетание различных форм получения общего образования и 
форм обучения. 

3.12. Формы обучения по дополнительным образовательным программам опреде-
ляются Учреждением самостоятельно и регламентируются в локальном нормативном ак-
те Учреждения. 



3.13. Для всех форм получения образования и всех форм обучения в рамках ос-
новной общеобразовательной программы действует единый федеральный государствен-
ный образовательный стандарт. 

3.14. Образовательные программы общего образования могут реализовываться 
Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

3.15. При реализации общеобразовательных программ могут применяться различ-
ные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные техноло-
гии, электронное обучение. 

Под электронным обучением понимается организация образовательного процесса 
с применением содержащейся в  базах данных и используемой при реализации образо-
вательных  программ информации и обеспечивающих её обработку информационных 
технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 
участников образовательных отношений. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образователь-
ные технологии, реализуемые в основном с применением  информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обу-
чающихся и педагогических работников. 

При реализации образовательных программ с применением исключительно  элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Учреждении  создают-
ся условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, 
включающей в себя электронные информационные ресурсы, совокупность информаци-
онных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 
средств обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном 
объеме независимо от их мест нахождения. 

3.16. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и 
обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе 
системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучаю-
щихся. 

Освоение образовательных программ (за исключением образовательной програм-
мы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается те-
кущим контролем успеваемости, промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой 
в формах, определённых учебным планом, и в порядке,  установленном Учреждением 
самостоятельно. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успе-
ваемости,  промежуточной аттестации обучающихся определяются локальными норма-
тивными актами Учреждения.  

3.17. При осуществлении текущего контроля успеваемости обучающихся, а также 
при промежуточной аттестации  используются следующие  оценки: 

5- «отлично»; 
4- «хорошо»; 
3- «удовлетворительно»; 
2- «неудовлетворительно».  
Нормы оценок по учебным предметам регламентированы локальным нормативным 

актом Учреждения.  
Обучающиеся первого класса не аттестуются. 
3.18. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные от-

веты обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классные  
журналы и дневники обучающихся, в том числе электронные.  

Порядок  выставления оценок за четверть (полугодие), промежуточную аттестацию 
и учебный год регламентирован локальным нормативным актом Учреждения. Итоговые и 
годовые оценки выставляются целыми числами в соответствии с правилами математиче-
ского округления и в пользу обучающегося. 



3.19. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной про-
граммы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
Обучающиеся, имеющиеся академическую задолженность, вправе пройти проме-

жуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (мо-
дулю) не более двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образо-
вательную деятельность, в пределах одного года с момента образования академической 
задолженности. В указанный период не включается время болезни обучающегося. 

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной орга-
низацией создаётся комиссия. 

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной 
аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным при-
чинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 
условно. 

Обучающиеся в образовательной организации по образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидиро-
вавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, 
по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обу-
чение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в со-
ответствии с рекомендациями психолого–медико–педагогической комиссии либо на обу-
чение по индивидуальному учебному плану. 

Порядок перевода обучающихся, оставления на повторное обучение, отчисления 
из Учреждения осуществляется на основании локального нормативного акта Учреждения. 

3.20. Освоение обучающимися основных образовательных программ основного 
общего и среднего общего образования завершается государственной итоговой аттеста-
цией, которая является обязательной. 

Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по  об-
разовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается 
аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий полу-
чение общего образования соответствующего уровня. 

Обучающимся, не прошедшим  государственной итоговой аттестации или полу-
чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 
также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и средне-
го общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обуче-
нии или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждени-
ем.  

3.21. В Учреждении при  создании специальных  условий для получения образова-
ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья  может осуществляться 
образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.   

3.22. Исходя из категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
их численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек. 

3.23. Содержание общего образования и условия организации обучения обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образо-
вательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной про-
граммой реабилитации инвалида. 

3.24. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 
которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключе-
ния медицинской организации и письменного обращения родителей (законных предста-
вителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому. При ор-



ганизации обучения на дому индивидуальный учебный план и расписание занятий согла-
совывается с родителями (законными представителями) обучающегося. 

3.25. В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и 
общественными  духовно-нравственными ценностями в основные образовательные про-
граммы могут быть включены  учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направ-
ленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры 
народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культур-
ных традициях мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные 
предметы, курсы, дисциплины (модули). 

3.26. Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включен-
ных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (закон-
ными представителями) обучающихся. 

3.27. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, 
организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие кон-
курсы, физкультурные и спортивные мероприятия, в которых   обучающиеся  принимают 
участие на добровольной основе.  

3.29. Для слабоуспевающих обучающихся обеспечиваются формы педагогической               
поддержки: организация индивидуальных занятий, консультации.  

3.30. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответ-
ствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.  

Если  1 сентября  приходится на выходной, то в этом случае учебный год начина-
ется в первый, следующий за ним, рабочий день. 

3.31. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предо-
ставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяется Учреждением са-
мостоятельно. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются допол-
нительные недельные каникулы. 

3.32. Продолжительность учебной недели для обучающихся 2-11 классов состав-
ляет  6 дней, для обучающихся первых классов - 5 дней. Режим работы Учреждения 
определяется Учреждением самостоятельно по решению управляющего совета, при со-
гласовании с педагогическим советом. 

3.33. Занятия проводятся в одну смену. 
Продолжительность урока составляет не более 45 минут. Продолжительность пе-

ремен составляет 10 минут, после второго и третьего урока – две большие перемены 
продолжительностью 20 минут каждая. 

3.34. В первом классе обучение проводится в соответствии с действующими сани-
тарными правилами и нормами по ступенчатому режиму: 

Сентябрь-октябрь – по три урока в день по 35 минут каждый. Допускается проведе-
ние четвёртых учебных часов в нетрадиционной форме (уроки-игры, уроки- театрализа-
ции, уроки-экскурсии) при условии соблюдения максимальной нагрузки в течение учебной 
недели, учебного дня с учётом классно-урочных и иных форм организации учебного про-
цесса.  

Ноябрь-декабрь – по 4 урока в день по 35 минут каждый. 
Январь-май – по 4 урока продолжительностью не более 45 минут каждый. 
Для обучающихся 1-х классов допускается 1 день в неделю  проведение 5 уроков, 

за счёт урока физической культуры. 
Учебные занятия в 1 классе проводятся по 5 –дневной учебной неделе и только в 

первую смену. 
Организация динамической паузы в середине учебного дня (после второго урока) 

продолжительностью 40 минут. 
Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних 

заданий. 
Дополнительные недельные каникулы проводятся в середине третьей четверти. 



3.35. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Учреждением 
в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и утверждаются ру-
ководителем Учреждения. 

3.36. Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию их 
бесплатной перевозки до Учреждения  и обратно.  

3.37. Учреждение обеспечивает прием граждан, имеющих право на получение об-
щего  образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой 
закреплено Учреждение. Прием граждан в Учреждение осуществляется в порядке, уста-
новленном действующим законодательством Российской Федерации и правилами, за-
крепленными в нормативном   локальном акте Учреждения. 

3.38. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме толь-
ко по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.  

Прием в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных предста-
вителей). 

3.39. В первый класс Учреждения принимаются дети от шести лет и шести месяцев 
при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 
возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)  детей  Учре-
дитель вправе разрешить прием детей в Учреждение на  обучение по образовательным 
программам начального общего образования  в более раннем возрасте или в более 
позднем возрасте.  

3.40. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (закон-
ных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществле-
ние образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  

3.41. Учреждение по запросам родителей (законных представителей) вправе от-
крывать группы продлённого дня, деятельность которых регламентирована локальным 
нормативным актом Учреждения. 

3.42. Наполняемость  классов, за исключением классов компенсирующего обуче-
ния, и групп продлённого дня устанавливается в количестве до 25 обучающихся.  

3.43. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа по-
данных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 
процесса. 

3.44. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав Администрации Макушинского муниципального округа, 
Отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить 
образовательную организацию до получения основного общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, совместно с родителя-
ми (законными представителями) несовершеннолетнего,  оставившего Учреждение до 
получения основного общего образования и Отдел образования, в месячный срок прини-
мают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолже-
ние освоения им образовательной программы основного общего образования по иной 
форме обучения и с его согласия по трудоустройству.  

3.45. По решению педагогического совета, по согласованию с Управляющим сове-
том за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, за неисполнение или 
нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, пра-
вил внутреннего распорядка, иных локальных актов по вопросам организации образова-
тельной деятельности, к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыс-
кания – замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность.  

Допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, до-
стигшего возраста пятнадцати лет из организации осуществляющую образовательную 
деятельность – как меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздей-
ствия.  



3.46. Отчисление несовершеннолетнего обучающего применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического  воздействия не дали результата  и 
дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 
права работников и нормальное функционирование организации осуществляющей обра-
зовательную деятельность.  

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно 
обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в каче-
стве меры дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, осуществляю-
щий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляю-
щий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовер-
шеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечиваю-
щие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучаю-
щегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обу-
чающемуся. 

3.47. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и  не получившего основного общего образования, принимается 
с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав и сектора  опеки и попечительства при органе местно-
го самоуправления, осуществляющем управление в сфере образования. 
 

4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим за-
конодательством, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и колле-
гиальности.  

4.2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобож-
даемый от неё Учредителем. 

4.2.1. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими 
руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства).  

4.2.2. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудо-
вых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредите-
лем с директором. 

4.2.3. Директор имеет право: 
- на участие в разработке и реализации государственной образовательной поли-

тики; 
- обеспечение условий для осуществления своей профессиональной деятельно-

сти; 
- поощрение и привлечение к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения за нарушение правил педагогической этики и (или) устава Учреждения; 
- создание профессиональных объединений и участие в их работе, а также уча-

стие в деятельности общественных организаций, не противоречащей законодательству; 
- заключение договоров, в том числе трудовых; 
- внесение в необходимых случаях временных изменений в расписание занятий в 

Учреждении; 
- моральное и материальное стимулирование и поощрение в порядке, установ-

ленном законодательством; 
- обеспечение условий для карьерного роста и служебного продвижения; 
- систематическое повышение квалификации в установленном порядке; 



- обжалование решений органов управления Учреждения в порядке, установлен-
ном законодательством. 

4.2.4. Директор Учреждения обязан: 
- осуществлять общее руководство всеми направлениями деятельности Учрежде-

ния, в соответствии с его Уставом; 
- совместно с Управляющим советом Учреждения (педагогическим) определять 

цели и задачи развития, планировать работу Учреждения; 
- определять структуру управления Учреждением, штатное расписание; 
- решать учебно-методические, организационные, финансовые, хозяйственные и 

иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Учреждения; 
- формировать контингент  обучающихся, обеспечивать их социальную защиту; 
- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, определять долж-

ностные обязанности работников, создавать условия для их профессионального роста; 
- обеспечивать рациональное использование бюджетных ассигнований, а также 

средств, поступающих из других источников; 
- осуществлять эффективное взаимодействие с местными органами власти, 

предприятиями, общественностью, родителями (иными законными представителями) 
обучающихся; 

- руководить деятельностью педагогического совета Учреждения; 
- непрерывно совершенствовать свои профессиональные знания, умения и навы-

ки. 
- организовать разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на 

мирное время, а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в 
чрезвычайных ситуациях; 

- обеспечивать организацию отчётности результатов деятельности Учреждения; 
- и другие права и обязанности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 
4.2.5. Компетенция директора Учреждения: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения; 
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет  её интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юриди-
ческими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 
- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдаёт до-

веренности;  
- определяет структуру  управления деятельностью Учреждения, утверждает штат-

ное расписание; правила внутреннего распорядка; 
- назначает на должность по согласованию с Учредителем руководителя структур-

ным подразделением;  
- осуществляет материально – техническое обеспечение и оснащение образова-

тельного процесса, оборудование помещений в соответствии государственными и мест-
ными требованиями и нормативами; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных 
средств; 

- издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные 
для всех работников и обучающихся; 

- определяет обязанности всех работников; 
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства,  осуществляет подбор, 

приём на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников 
Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым зако-
нодательством; 

- издаёт приказы о зачислении и отчислении обучающихся  в соответствии с дей-
ствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курганской обла-
сти и  локальным нормативным актом Учреждения; 



- обеспечивает представление в установленном порядке отчётов и другой необхо-
димой  информации о деятельности  Учреждения; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансо-
вой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим за-
конодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя; 

- обеспечивает выполнение требований охраны труда, техники безопасности, по-
жарной безопасности, электробезопасности; 

- обеспечивает выполнение санитарно – эпидемиологических правил и норм; 
- организует и осуществляет контроль за деятельностью работников Учреждения, в 

том числе педагогических работников; 
- утверждает планы, программы деятельности Учреждения. 
4.2.6. Директор Учреждения несёт ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции  настоящим Уставом, тру-

довым договором (контрактом),  функциональными обязанностями, предусмотренными 
квалификационными требованиями и настоящим Уставом; 

- реализацию не в полном объёме образовательных программ; 
- жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного и воспи-

тательного процесса, а также в период нахождения в Учреждении; 
- обеспечение требований охраны труда, пожарной безопасности, электробезопас-

ности, техники безопасности, действующих санитарно-эпидемиологических правил;  
- нецелевое использование бюджетных средств, другие нарушения бюджетного за-

конодательства Российской Федерации; 
- руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организацион-

но-хозяйственной деятельностью Учреждения;  
- уровень квалификации педагогических работников; 
- за убытки, причинённые по его вине Учреждению. 
4.2.7. Директор обязан действовать  в интересах Учреждения  добросовестно.   
4.3. Формами коллегиального управления в Учреждении являются: общее собра-

ние работников Учреждения, педагогический совет, Управляющий совет.  
4.4. Порядок формирования Управляющего совета Учреждения и его структура. 
Управляющий Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации, Курганской области, муниципальными 
правовыми актами органов местного самоуправления Макушинского муниципального 
округа Курганской области, настоящим Уставом и локальным нормативным актом Учре-
ждения.  

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добро-
вольности участия в его работе, коллегиальности принятия  решений, гласности.  

Управляющий совет состоит из представителей всех участников образовательных 
отношений: 

- обучающихся  уровней основного общего и среднего общего образования; 
- родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего обра-

зования; 
- работников Учреждения. 
В состав Управляющего совета могут входить директор, представитель Учредителя 

или Отдела образования, а также граждане, чья профессиональная и (или) общественная 
деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функцио-
нированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета). 

4.4.1. В управляющий совет избираются  представители открытым голосованием 
на собрании обучающихся Учреждения,  общешкольном родительском собрании, общем 
собрании работников Учреждения  по равной квоте: по 3 представителя от каждой из пе-
речисленных категорий.  

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обу-
чающихся избираются на общешкольном родительском собрании, деятельность которого 
регламентирована локальным нормативным актом Учреждения.  



Общешкольное родительское собрание признаётся правомочным, если в его рабо-
те принимают участие не менее двух третей родителей (законных представителей). Чле-
ны Управляющего совета избираются из числа родителей (законных представителей), 
присутствующих на общешкольном родительском собрании. Предложения по кандидату-
рам членов Управляющего совета могут быть внесены родителями (законными предста-
вителями), присутствующими  на собрании, директором Учреждения. 

Решение общешкольного родительского собрания принимаются большинством го-
лосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, оформляют-
ся протоколом, подписываемым председателем и секретарём общешкольного родитель-
ского собрания. 

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на об-
щем собрании работников Учреждения по правилам, аналогичным выборам представи-
телей в управляющий совет от родителей (законных представителей) обучающихся. 

Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собра-
нии обучающихся уровней основного общего и среднего общего образования по прави-
лам, аналогичным выборам представителей в управляющий совет от родителей (закон-
ных представителей) обучающихся.  

Состав Управляющего совета  формируется на трехлетний срок. Управляющий со-
вет считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения пол-
номочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участ-
ников образовательных отношений. 

Членом Управляющего совета можно быть не более трех сроков подряд. При оче-
редном формировании управляющего совета его состав может обновляться не менее 
чем на 1/2 членов.  

Срок полномочий Управляющего совета 3 года. 
4.4.2. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управля-

ющего совета в следующих случаях: 
- по добровольному желанию члена Управляющего совета, выраженному в пись-

менной форме; 
- при отзыве Учредителем своего представителя; 
- при увольнении с работы члена Управляющего совета, избранного от работников 

Учреждения; 
- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося; 
- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Управляющем сове-

те: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной 
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособ-
ным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступ-
ления. 

4.4.3. После вывода (выхода) из состава Управляющего совета его члена управля-
ющий  совет организует работу  для замещения выбывшего члена. 

4.4.4. Структура Управляющего совета  включает в себя председателя, заместите-
ля  председателя, секретаря из числа своих членов и произвольное число комиссий по 
направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим советом. Каждая комиссия 
состоит не менее чем из 3 членов Управляющего совета. Один член Управляющего сове-
та может быть членом только одной комиссии. Секретарь Управляющего совета ведет 
всю документацию.  

4.4.5. Организация деятельности Управляющего совета. 
Основной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Первое заседание 
Управляющего совета созывается сразу после его формирования. Заседание Управляю-
щего совета созывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председате-
ля. Правом созыва заседания Управляющего совета обладает также директор Учрежде-
ния, представитель Учредителя или Отдела образования. Заседание Управляющего со-
вета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины из числа  



членов Управляющего совета. Решения Управляющего совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании 
членов Управляющего совета и оформляется протоколом, который подписывается пред-
седателем и секретарем. 

4.4.6. В период между заседаниями Управляющего совета действуют постоянные и 
временные комиссии Управляющего совета. 

4.4.7. Права, обязанности и ответственность Управляющего совета Учреждения ре-
гламентируются локальным нормативным актом об Управляющем совете Учреждения. 

Для осуществления своих функций Управляющий совет может приглашать на за-
седания любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, за-
слушивания отчетов по вопросам, входящим  в компетенцию Управляющего совета, за-
прашивать  и получать у директора Учреждения и (или) Учредителя информацию. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего совета 
осуществляет Учреждение. 

4.4.8. К компетенции Управляющего совета относится: 
- рассмотрение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 
- принятие локальных актов Учреждения; 
- принятие программ развития Учреждения; 
- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении;  
- согласование профилей обучения; 
-согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) феде-

ральным перечнем Министерства образования и науки РФ; 
- согласование решения педагогического совета о  режиме занятий обучающихся, в 

том числе годового учебно-календарного графика, время начала и окончания занятий; 
-содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, бла-

гоустройству её помещений и территорий; 
- согласование по представлению директора Учреждения заявки на бюджетное фи-

нансирование и сметы расходов средств, полученных Учреждением; 
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образова-

тельных отношений в случаях, когда это необходимо; 
- принятие решения о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся 

в период занятий и рекомендация его на утверждение директору Учреждения; 
- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих 

управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и 
иных организациях интересов Учреждения, а также интересов обучающихся, обеспечивая 
социальную и правовую защиту несовершеннолетних; 

- рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования деятельности 
Учреждения; 

- принятие образовательных, воспитательных, рабочих программ, учебных планов 
Учреждения; 

- представление списка претендентов  на именные стипендии; 
- обсуждение кандидатур и утверждение списка обучающихся, которым необходи-

мо оказать материальную помощь в любой форме; 
- заслушивание отчета директора Учреждения и других работников Учреждения по 

выполнению решений Управляющего совета; 
- принятие плана работы Учреждения на учебный год; 
- согласование решения педагогического совета об отчислении несовершеннолет-

него обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного 
взыскания, из Учреждения в соответствии с действующим  законодательством РФ; 

- содействие совершенствованию материально – технической базы Учреждения, 
благоустройству его помещений и территории; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 
и развития Учреждения; 



- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприя-
тий Учреждения; 

- рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции Управляющего совета 
согласно локального нормативного акта об Управляющем совете Учреждения. 

4.5. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических 
работников Учреждения. Педагогический совет создан в целях развития и совершенство-
вания учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и 
творческого роста педагогических работников. Педагогический совет действует в соот-
ветствии с локальным нормативным актом Учреждения о педагогическом совете. Педаго-
гический совет как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждени-
ем имеет бессрочный срок полномочий. 

4.5.1. При педагогическом совете могут создаваться методические объединения, 
малые педагогические советы, подчиненные педагогическому совету, творческие группы, 
постоянно действующие семинары по психолого-педагогическим проблемам. 

4.5.2. Структура педагогического совета включает в себя председателя педагоги-
ческого совета, заместителя председателя, секретаря, которые избираются из числа чле-
нов педагогического совета.  Директор Учреждения руководит педагогическим советом и 
является его председателем.  

4.5.3. К компетенции педагогического совета относится:  
- рассмотрение планов работы Учреждения; 
- обсуждение и принятие решений  по вопросам   воспитания и образования обуча-

ющихся; 
- определение программы методической и экспериментальной работы педагогов 

Учреждения; 
- заслушивание информаций и отчетов педагогических работников Учреждения, до-

кладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением 
по вопросам обучения и воспитания; 

- принятие решения о допуске обучающихся к  государственной  итоговой аттеста-
ции; 

- принятие решения о выпуске обучающегося  из Учреждения, о переводе обучаю-
щегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласо-
ванию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на 
повторное обучение в том же классе; 

- принятие решения о награждении обучающихся за особые успехи в учебе грамо-
тами, похвальными листами, медалями; 

- принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения, если  иные меры 
воспитательного характера исчерпаны, в соответствии с действующим законодатель-
ством РФ; 

- организация разработки и рассмотрение образовательных и воспитательных про-
грамм и учебных планов; 

- утверждение характеристик обучающихся и педагогических работников; 
- анализ уровня обученности обучающихся, результатов промежуточной и государ-

ственной  итоговой аттестации;  
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, мето-

дов учебного процесса и способов их реализации; 
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 
- установление режима занятий обучающихся, в том числе годового  учебно-

календарного графика, время начала и окончания занятий; 
- создание экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его ро-

дителей (законных представителей) с годовой отметкой  или отметкой,  полученной в хо-
де промежуточной аттестации; 

- делегирование представителей педагогического коллектива в управляющий совет 
Учреждения; 



- принимает индивидуальные учебные планы. 
4.5.4. Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необхо-

димости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета прово-
дятся по требованию не менее одной трети педагогических работников. 

4.5.5. Решение педагогического совета является правомочным, если на его засе-
дании присутствовало не менее половины педагогических работников Учреждения и если 
за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Заседание педаго-
гического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и 
секретарем, избираемых из членов педагогического совета. 

При необходимости решения педагогического совета утверждаются приказами ру-
ководителя Учреждения. 

4.6. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 
управления Учреждением (далее - общее собрание). 

Общее собрание осуществляет общее руководство Учреждением в рамках уста-
новленной компетенции. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный 
орган управления Учреждением, имеет бессрочный срок полномочий. 

4.6.1. Общее собрание собирается по мере необходимости. Инициатором созыва 
общего собрания могут быть Учредитель, Отдел образования, директор Учреждения, 
управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети ра-
ботников Учреждения. 

4.6.2. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует бо-
лее половины участников общего собрания. Заседание общего собрания является пра-
вомочным, если на заседании присутствовало и проголосовало более половины его чле-
нов. (п.4ст29 фз7) Процедура голосования определяется общим собранием. 

4.6.3.Общее собрание: 
- принимает  Правила внутреннего трудового распорядка; 
- утверждает коллективный договор; 
- принимает коллективные требования к работодателю; 
- заслушивает ежегодный  отчёт директора  Учреждения о результатах деятельно-

сти; 
- заслушивает  отчёт управляющего совета о результатах его деятельности; 
- принимает решения о выдвижении кандидатур работников Учреждения на 

награждение региональными и ведомственными (отраслевыми) наградами; 
4.6.4. Структура общего собрания   включает в себя председателя, зам. председа-

теля, секретаря, избирающихся из членов общего собрания, и членов общего собрания.  
Председатель руководит общим собранием. Состав и порядок работы общего собрания 
определяется локальным нормативным актом  об общем собрании работников Учрежде-
ния. 

4.7. В Учреждение действуют общешкольный  и классные родительские комитеты, 
которые содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в обучении и воспитании 
детей, оказывают помощь обучающимся из социально незащищенных семей.  

Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятельности Учре-
ждения и принятия решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены 
органами управления Учреждения.  Деятельность общешкольного и классного родитель-
ских комитетов, их права и обязанности регламентируются соответствующими локальны-
ми нормативными актами Учреждения. 

4.8. В Учреждение могут создаваться на добровольной основе органы самоуправ-
ления обучающихся, выпускников, детские общественные объединения, которые дей-
ствуют на основании локальных  нормативных актов. 
 

5. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

5.1. Собственник имущества, муниципальное образование Макушинского муници-
пального округа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 



закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его деятельности, предусмотренной 
Уставом, здания, сооружения, оборудование, имущество. 

5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную дея-
тельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих 
обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федера-
ции и настоящему Уставу.  

5.3.Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством. 

5.4. Источниками формирования имущества являются: 
- имущество, закрепленное Учредителем в установленном порядке; 
- иное имущество, переданное Учреждению, согласно действующему законода-

тельству; 
- имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящей доход 

деятельности. 
5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, 

предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
5.6. Имущество закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.7. Право оперативного управления имуществом возникает с момента передачи 

имущества, если иное не установлено действующим законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами или решением собственника. 

5.8. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним иму-
ществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности в 
пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством 
Курганской области.  

5.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исполь-
зуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное 
Учреждением за счёт средств, выделяемых ему собственником на приобретение этого 
имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник вправе распоряжаться по 
своему усмотрению. 

5.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями кото-
рых  являются отчуждение или обременение муниципального имущества. 

5.11. Учреждение вправе  с согласия Учредителя выступать в качестве арендатора 
или  арендодателя имущества в установленном действующим законодательством поряд-
ке. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного 
управления имущество, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности 
Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в арен-
ду имущества осуществляется: 

- в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности 
Учреждения, для которого оно создано; 

- в целях рационального использования такого имущества; 
- служит достижению цели, для которой создано Учреждение. 
5.12. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством РФ  
5.13. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, дополнительные финансовые  средства за счет предоставления 
платных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет доброволь-
ных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 
нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных 
средств. 

5.14. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, не проти-
воречащую действующему законодательству Российской Федерации.  Доходы от данной 



деятельности поступают в муниципальное образование Курганской области и являются 
доходами этого бюджета. К приносящей доход деятельности относится: 

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг за рамками ос-
новных образовательных программ; 

- организация ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с 
организациями и учреждениями различных форм собственности; 

- реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и 
иной продукции; 

- создание и использование интеллектуальных продуктов; 
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных 

учебным планом; 
- занятия-консультации логопеда для детей, не обучающихся в Учреждении; 
- курсы по подготовке к государственной итоговой аттестации для граждан, не обу-

чающихся в Учреждении; 
- спортивные секции для граждан, не обучающихся в Учреждении. 
Учредитель или орган местного самоуправления вправе приостановить принося-

щую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятель-
ности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-
тельной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюд-
жетных средств. 

5.16. Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 
Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных Правительством 
Российской Федерации, на основании договора об оказании платных образовательных 
услуг, в котором указываются полная стоимость платных образовательных услуг и поря-
док их оплаты. 

5.17. Учреждение устанавливает работникам заработную плату на основе дей-
ствующего законодательства по оплате труда и на основании решения аттестационной 
комиссии, также определяет виды и размеры надбавок и доплат, других выплат стимули-
рующего характера на основании локального нормативного акта Учреждения. 

5.18. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности Учре-
ждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

5.19. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного про-
цесса, оборудование помещений осуществляются за счет бюджетных средств. 
 

6. ПРАВА,  ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
6.1. К участникам образовательных  отношений  относятся: 
- воспитанники дошкольных групп;  
- обучающиеся; 
- родители (законные представители); 
- педагогические работники.  
6.2. Воспитанники дошкольных групп имеют право на: 
- охрану жизни и здоровья; 
- защиту от всех форм физического и психического насилия; 
- защиту его достоинства и чести; 
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соот-

ветствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
- развитие его творческих способностей и интересов; 
- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии при наличии 

соответствующих возможностей у Учреждения; 



- образование в соответствии с федеральными государственными образователь-
ными стандартами; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицин-
ских услуг; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.  
6.3. Обучающиеся  имеют право на: 
- получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными гос-

ударственными образовательными стандартами; 
- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основ-

ного общего образования или после достижения восемнадцати лет;  
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной  психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локаль-
ными нормативными актами; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психи-
ческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- обжалование локальных  актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, ле-
чебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
Учреждения; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-
ности; 

- посещение  по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении  и 
не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативны-
ми актами; 

- участие в общественных объединениях,  созданных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обу-
чающихся в установленном федеральным законом порядке. 

- получение дополнительных образовательных услуг; 
- участие в управлении Учреждением, в порядке, установленном настоящим Уста-

вом; 
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкур-

сах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных меро-
приятиях;  

- ускоренный курс обучения, семейное образование, экстернат, самообразование; 
-  бесплатное транспортное обеспечение до Учреждения и обратно 
- добровольное вступление в любые общественные организации. 
6.3.1. Обучающиеся обязаны: 



- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуаль-
ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-
дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 
к занятиям, выполнять задания, данные педагогическим работником в рамках образова-
тельной программы; 

- выполнять требования Устава  Учреждения, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления  образо-
вательной деятельности;  

-заботиться о сохранении и  укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-
ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- достойно жить, учиться, знать и уважать государственную символику; 
- действовать на благо коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций 

Учреждения, ее авторитета; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  
- проявлять уважение к старшим, к взглядам и убеждениям других людей; 
- придерживаться правил культуры поведения; 
- добросовестно учиться, не мешать образовательному процессу, стремиться к са-

мостоятельному выполнению заданий в классе и дома; 
- систематически готовиться к учебным занятиям;  
- соблюдать установленные Учреждением Правила внутреннего  распорядка, тре-

бования охраны труда, техники безопасности, санитарии и гигиены; 
- бережно относиться к имуществу Учреждения, своим и чужим вещам;  
- бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям; 
- заботиться об эстетическом виде помещений Учреждения, чистоте и порядке в 

них и на территории Учреждения; 
- участвовать в самообслуживании  и на добровольной  основе и с согласия роди-

телей (законных представителей) дежурстве по классу  и Учреждению; 
- экономно использовать электроэнергию и воду; 
- не курить в Учреждении и на его территории, не употреблять алкогольных, сла-

боалкогольных  напитков, психотропных, наркотических веществ, токсических и одурма-
нивающих веществ; 

- решать спорные вопросы в установленном порядке; 
- иные обязанности, не предусмотренные настоящим Уставом, установленные  Фе-

деральными законами Российской Федерации, договором об образовании и локальными 
актами Учреждения. 

6.3.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-
ления образовательной деятельности к обучающемуся  могут быть применены меры дис-
циплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

6.3.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе человеческого досто-
инства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) пси-
хического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.3.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по обра-
зовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обу-
чающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержками психического разви-
тия и различными видами умственной  отсталости). 

6.3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания  к обучающимся 
во время их болезни и каникул. 

6.3.6. При выборе дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состоя-
ние, а также мнение советов обучающихся, родительских комитетов. 



6.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.                                                                              
6.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:  

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 
учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-
педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обу-
чения, организации,  язык, языки образования, факультативные и элективные учебные 
предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его роди-
телей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 
продолжить образование в Учреждении; 

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образователь-
ной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-
программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями,  оценками успевае-
мости обучающегося; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологиче-

ских, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких об-
следований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия 
в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой Уставом 
Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комис-
сией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результа-
там обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей; 

- досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением; 
- вносить предложения по улучшению образовательного процесса, организации 

дополнительных образовательных услуг; 
- вносить добровольные целевые пожертвования на развитие Учреждения в соот-

ветствии с локальным нормативным актом Учреждения; 
- на уважение личного достоинства, сохранение в тайне семейной информации; 
- присутствовать с согласия учителя на уроках, участвовать вместе с ребенком в 

любом внеклассном и внешкольном мероприятии, организуемом Учреждением. 
6.4.2. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны: 
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития лич-

ности ребенка; 
- обеспечить получение детьми основного общего образования; 
-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок ре-
гламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостанов-
ления и прекращения этих отношений; 

- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обу-
чения и воспитания детей; 

- обеспечивать посещение детьми Учреждения; 
- своевременно ставить в известность педагогических работников Учреждения о 

болезни обучающегося (воспитанника)  или возможном его отсутствии; 
- не применять методов наказания, унижающих достоинство ребенка; 



- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. Поддержи-
вать авторитет работников Учреждения и воспитывать к ним уважительное отношение; 

- содействовать укреплению связи семьи и Учреждения; 
- посещать проводимые Учреждением родительские собрания. 
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 

могут закрепляться в локальных актах Учреждения и в заключенном между ними и Учре-
ждением  договоре. 

6.4.3. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за: 
- воспитание своих детей; 
- ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного го-

да в случае перевода его в следующий класс условно; 
- выполнение Устава и требований локальных актов в части, касающейся их прав и 

обязанностей; 
- небрежное отношение  обучающегося  к   собственности Учреждения.  
6.4.4. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно-

шений между Учреждением и обучающимся и (или) родителями (законными представите-
лями) несовершеннолетних обучающихся регламентирован локальным нормативным ак-
том Учреждения. 

6.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 
и свободами: 

- на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 
управления в порядке, установленном настоящим Уставом: обсуждать вопросы и прини-
мать решения на Общем собрании работников Учреждения, избирать и быть избранными 
в управляющий совет, участвовать в работе  педагогического совета; 

- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме-
шательства в профессиональную деятельность; 

- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-
ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установ-
ленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-
тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учрежде-
ния, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-
дическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспе-
чения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учрежде-
ния, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в фор-
мах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 



- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-
ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-
ботников; 

- право на прохождение аттестации с целью установления квалификационной кате-
гории (первой или высшей). 

Академические права и свободы, указанные в данном пункте, должны осуществ-
ляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики пе-
дагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

6.5.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-
ными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

6.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивиду-
альная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а так-
же другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязан-
ностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организаци-
онная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обя-
занности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 
контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) 
и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года опреде-
ляется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количе-
ства часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

6.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учре-
ждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового рас-
порядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, 
графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового за-
конодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на предоставление ком-
пенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, усло-
вия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер соци-
альной поддержки педагогическим работникам  Учреждения устанавливаются законода-
тельством Курганской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюд-
жета  Курганской области.  

6.9. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим в проведении единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 



период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащи-
ми нормы трудового права.  

6.10. Педагогические работники обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисци-
плин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, ини-
циативу, творческие способности,  формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здо-
рового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-
разования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо-
сти с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах. 
6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную де-

ятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политиче-
ских, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исклю-
чительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, ра-
совой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели-
гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об ис-
торических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Феде-
рации. 

6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или не-
надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, кото-
рые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполне-
ние педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, 
учитывается при прохождении ими аттестации. 

6.13. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую про-
фессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно 
- квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, под-
тверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) ква-
лификации. 

6.14. Не допускаются к трудовой деятельности в Учреждении лица, имеющие или 
имевшие судимость, повергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-
литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 



достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-
ционар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лично-
сти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-
ственности.  

Допускается прием на работу граждан, имеющих, имевших судимость или привле-
кавшихся к уголовному преследованию при наличии решения комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав о допуске их  к педагогической деятельности.  

К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие заболевания, 
предусмотренные перечнем соответствующих медицинских противопоказаний, утвер-
ждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в обла-
сти здравоохранения. 

6.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекра-
щения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями 
Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены по следующим осно-
ваниям: 

- повторное в течение одного учебного года грубое нарушение Устава Учреждения; 
- применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 
6.16. Нормы профессиональной этики педагогических работников Учреждения ре-

гламентированы в локальном нормативном акте Учреждения. 
6.17. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на 

работу работника под расписку со следующими документами: 
- Уставом Учреждения; 
- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- должностными инструкциями, в том числе по охране труда; 
- приказами и  инструкциями по охране труда, пожарной безопасности; 
- правами и обязанностями; 
- коллективным договором. 
6.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусмат-

риваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, произ-
водственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляю-
щих вспомогательные функции, в соответствии с квалификационными требованиями, 
указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартом.  

6.19. Работники Учреждения имеют право: 
- участие в деятельности общественных объединений, не противоречащей дей-

ствующему законодательству; 
- обжалование решений администрации Учреждения  в порядке, установленном 

законодательством и Уставом Учреждения; 
- ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

действующим законодательством Российской Федерации; 
- причитающуюся заработную плату, выплаты социального характера  в полном 

размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным дого-
вором. 

6.20. Работники Учреждения обязаны: 
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов  обучающихся 

(воспитанников); 
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 
- проходить периодические медицинские обследования;  



- точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководство-
ваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-
квалификационными характеристиками; 

- исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или офици-
ально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компе-
тенции и в установленной законодательством форме. 

- строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по тех-
нике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопо-
жарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, работников Учреждения, соблю-
дать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- незамедлительно сообщать директору (его заместителям или лицам, его заменя-
ющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-
хранности имущества Учреждения. 

Работники Учреждения имеют иные права и обязанности,   регламентированные в 
локальных актах Учреждения, трудовых договорах, в коллективном договоре Учрежде-
ния. 

6.21. Работники Учреждения несут ответственность в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации и регламентированную в локальных ак-
тах, трудовых договорах, в коллективном договоре Учреждения. 

6.22.  В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях воз-
никновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 
нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарно-
го взыскания в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров. 

6.22.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
работников Учреждения. 

6.22.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений является обязательным для всех участников образовательных от-
ношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением. 

6.22.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке. 

6.22.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-
ния устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, которое принимается 
на управляющем совете с учетом мнения  органов ученического самоуправления,  роди-
тельского комитета, а также представительных органов работников Учреждения. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
 

7.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано, если это не по-
влечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том 
числе прав граждан на получение бесплатного образования. 

7.2. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Админи-
страцией Макушинского муниципального округа. Учреждение может быть ликвидировано 
либо реорганизовано (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование 
в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренным 
Гражданским законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, преду-
смотренных законодательством об образовании.  



При принятии решения о ликвидации или реорганизации Учреждения, его филиала, 
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 
такого решения. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, в том числе фи-
лиала, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

7.3. При ликвидации или реорганизации высвобождающимся  работникам гаранти-
руется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации. 

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как прави-
ло, по окончании учебного года, Отдел образования обеспечивает перевод совершенно-
летних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их  
родителей (законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие образова-
тельную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и 
направленности.  

7.5. При реорганизации Учреждения  имущество, все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с уста-
новленными правилами правопреемнику. 

7.6. При ликвидации Учреждения  имущество после удовлетворения требований 
кредиторов направляется на цели развития образования.   

7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по 
личному составу (приказы, личные и др.) передаются на хранение в архив. Передача и 
упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов. 

7.8. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реоргани-
зации в форме присоединения, с момента государственной регистрации Учреждения, со-
здаваемого в результате реорганизации. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учрежде-
ния первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государ-
ственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 
учреждения.  

7.9. При ликвидации Учреждение считается прекратившим существование после 
исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.  
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 
 
8.1. Учреждения принимает  локальные нормативные акты, содержащие нормы, ре-

гулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии 
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уста-
вом.  

8.2. Видами локальных актов являются приказы, положения, инструкции, правила, 
порядки, регламентирующие: 

- организацию деятельности Учреждения; 
- организацию образовательного процесса; 
- трудовые отношения; 
- финансово-хозяйственную деятельность; 
- оплату труда работников; 
- обеспечение безопасности участников образовательных  отношений; 
- организацию деятельности органов управления Учреждением. 
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпыва-

ющим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут прини-
маться иные локальные нормативные акты. 

8.3. Учреждение принимает  локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламенти-
рующие правила приема обучающихся, режим занятий, формы,  периодичность и порядок 



текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся,  порядок и 
основания перевода обучающихся, порядок отчисления и восстановления обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений  между 
Учреждением и обучающимися  и (или) родителями (законными представителями) несо-
вершеннолетних обучающихся. 

8.4. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить действу-
ющему законодательству РФ, муниципальным правовым актам, Уставу Учреждения. 

8.5 Локальные нормативные акты  Учреждения после принятия управляющим сове-
том утверждаются директором. После утверждения  локальный нормативный акт подле-
жит размещению на официальном сайте Учреждения. 

8.6. При принятии локальных нормативных  актов, затрагивающих права обучаю-
щихся и работников Учреждения, учитывается мнение органов ученического самоуправ-
ления, родительских  комитетов, педагогического совета. 

8.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об обра-
зовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением уста-
новленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

9.1. Утверждение новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений в 
Устав, осуществляется Учредителем в порядке, установленном Администрацией Маку-
шинского муниципального округа Курганской области. 

9.2. При изменении типа Учреждения  в его Устав вносятся соответствующие изме-
нения. 

9.3. Принятые изменения и дополнения к Уставу  Учреждения  подлежат обяза-
тельной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции. 


