[bookmark: bookmark0][image: ]3. Компетенция Общего собрания
К компетенции Общего собрания относятся:
· рассмотрение проекта Коллективного договора;
· принятие Коллективного договора;
· рассмотрение и принятие устава, изменений и дополнений, вносимых в устав ДОУ;
· рассмотрение и решение вопросов деятельности ДОУ в рамках, установленных уставом ДОУ, коллективным договором;
· рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;
· внесение предложений по улучшению работы ДОУ, а также по вопросам социально- культурного и бытового обслуживания;
· заслушивание ежегодного отчета администрации ДОУ о выполнении коллективного договора;
· выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.
[bookmark: bookmark1]4.Организация деятельности Общего собрания
1.1. Порядок организации деятельности Общего собрания определяется положением об общем собрании работников ДОУ, утверждаемым ее заведующим.
1.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. Инициатором созыва может быть Учредитель, заведующий ДОУ, управляющий совет или не менее 1/3 работников образовательной организации.
1.3. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляетсясекретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за семь дней;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану
4.6. Решения Общего собрания:
· принимаются открытым голосованием;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Общего собрания;
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.

5. [bookmark: bookmark2][bookmark: _GoBack]Ответственность Общего собрания
a. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· за компетентность принимаемых решений.
6. [bookmark: bookmark3]Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В протоколе фиксируются:
· номер протокола;
· дата проведения;
· количественное присутствие членов Общего собрания;
· количественное отсутствие членов Общего собрания и причина отсутствия;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц;
· решение (я), которые принимаются большинством голосов присутствующих на заседании.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Протоколы Общего собрания оформляются в виде файлов, скрепляются подписью заведующего и печатью ДОУ. 
6.6. Протоколы Общего собрания хранятся в делах ДОУ и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. [bookmark: bookmark4]Заключительные положения
a. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
b. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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1. O6mue nooxenns

L.1. Tlonoxernue 06  oOmeM  CcOOpaHWM  PaGOTHHKOB  MyHHIMNATHHOTO  KAa3EHHOTO
obuieobpasoparenbroro yupexaenns «[Tnonepckas COILLy (1omkobHas rpymma) (1anee no TeKety -
JIOY) paspaGoraHo B HeISIX COAEHCTBHS OCYLICCTBICHHIO CaMOYIPABICHUECKHX HAdar, pa‘mnﬂ“uu
HMHALUATHBEL KOJUIEKTHBA PaGoTHHKOB JIOY, pacimMpeRHio KOIUIerHaibHBIX, AeMOKPATHHECKHX (hopM
YIpPaBJICHHUS.

1.2. O6uee cobpanue pabotaikos JIOY (manee mo tekery - Obmee codpaHie) SBIETC TOCTOSHHO
JICHCTBYIOIMM KOJUIETHALHBIM OPraHoM ynpasienus panee - JIOY Juis paccMOTPEHHS. OCHOBHBIX
BONPOCOB TPY/IOBOH JEATETLHOCTH.

1.3. Obmee cobpanne paGoTaeT B TeCHOM KOHTAKTE C @JIMHHHCTPAHEH W HHBIMH OpraHaMu
ynpasierus JIOY, B COOTBETCTBHM C JAGHCTBYIONIHM 3aKOHOJATEIBCTBOM, MOJ3AKOHHBIMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMu U yerasoM JJOY.

1.4. Ynenamu Obmiero cobpanus JIOV spisorcs Bee ee pabOTHHKH.

1.5. Vi3meHeHHs W JIONOJNHEHWs B HAcTosliee mojoxenne BHocATcs OOwwmm coOpanueM u
HPHHAMAIOTCS HA €TI0 3aCe/IaHHH.
1.6. Tlonoxenue AeHCTBYET 10 IPUHSTHS HOBOTO MOJIOKEHHS, YTBEPXKICHHOro Ha O6uieM cobpanuy B

YCTAHOBIIEHHOM TIOPSIIKE.
2. 3apaun Obmero cobpanus

JlesrensHocets OOLiero cobpaHus HaNpaBlIeHa Ha PEIICHAE CIEYIONIHX 3a1aq:

- opraHu3anus 0GPa3OBATENHHOTO MpoHecca H (HHAHCOBO-XO3SICTBEHHON JEATEILHOCTH JIOY Ha
BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

- ompezesieHHe NePCIeKTHBHBIX HanpaBIenwii passutus JI0V:

- Co3JaHUe ONTHMATBHEIX YCIOBHIL U OCYIIECTBICHHS 00PA30BATELHOrO MPOIeCca, PA3BHBAIOLICH
M JIOCYTOBOIT JICSTENBHOCTH;

- pellIeHNE BONPOCOB, CBS3AHHBIX C pasBHTHeM 0OpasoBatebHOl cpeasl IOV

- peLIeHue BONPOCOB O HEOGXO}IHMOCTH pernaMeuraunu JIOKQILHBIMHA aKTaMH OTJ/E/IbHBIX aCIEKTOB
nestensHocTH JIOY;

- [OMONIb ATMHHHCTPALMH B Pa3paboTKe JOoKambHbX akTos JJOV:

- paspemienye npoGIeMHbIX (KOHGIMKTHBIX) CHTYAIHH ¢ y4aCTHHKAMH 00pa3oBaTe/IbHOIO mpolecca
B IpeJiesiax CBOEH KOMIeTEHIAM;

- BHeCEHME NPEUIOKEHHIl 1O BOMpOCAM OXpaHbl M Ge30MacHOCTH yciioBuii 00pa3oBaTeIbHOrO
npolecca  TPY0BOH ASSTEbHOCTH, OXPaHBI KA3HU H 310POBbS ofOyqaromuxes i par’x’)muxua JI0Y:
- npui{xme Mep 110 3alIMTe YECTH, IOCTOHHCTBA H npoeccHOHATEHOM peryTaiiH paboTHHKOB JI0Y,
[peJTypeIeHAe NPOTHBONPABHOTO BMENIATEIHCTBA B HX TPY0BYIO ICATEBROCTR:

- BHeceHHe NpEUIOKEHHH 110 (OPMHPOBAHMIO (OHIA OIUIATEI TPYAA, MOPAAKA CTUMYIHPOBAHML
Tpyaa paGoTHukos IOV

- BHeCeHHe NPE/UIOKEHNi! 1O MOPSIKY U YCIIOBASM NPS/I0CTABICHHS COLHATEHAIX rapaHTHil H TbIrOT
0ByuaiouuMCs i PaGOTHUKAM B IIPE/ICIaX KOMICTCHLMH J0Y;

- BHeCeHHe MPEUIOKEHUI O IIOOMPEHHH paboraukos JIOY,

- HampaBjeHHe XOJaTaliCTB, MHCEM B PA3iHUHBIC aIMMHUCTPATHBHBIE OPTaHbL,
OpraHu3aLMK H Ip. 110 BONPOCAM, OTHOCAUIMMES K onTrvmzaiy Aestensroct J10Y.
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